
Projekt 

 

Uchwała Nr   

Rady Gminy Lichnowy 

z dnia   

 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek oraz zasad zwalniania z tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach na terenie gminy 

Lichnowy  

 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
( tj. Dz.U. z 2026 r., poz. 662) oraz art.42 ust.6 i ust.7 pkt 2 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz.U. z 2026 r., poz.515) Rada Gminy Lichnowy 
uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze dyrektorów 

 i wicedyrektorów w szkołach podstawowych na terenie gminy Lichnowy obniża się 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych do liczby godzin określonych w poniższej tabeli: 

 

Lp. Stanowisko kierownicze Liczba oddziałów w 
szkole 

Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, 
wychowawczych 
 i opiekuńczych 

1. Dyrektor szkoły liczącej     do 6 oddziałów 
 

10 godzin 

od 7 do 10 oddziałów 
 

7 godzin 

od 11 do 12 oddziałów 
  

6 godzin 

13 oddziałów i więcej  
 

5 godzin 

2. Wicedyrektor szkoły 
liczącej  

13 oddziałów i więcej 13 godzin 

 

 

 



      

 

 

2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 ust.1 odnosi się również do nauczycieli, którzy 

obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska 

kierownicze od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono 

nauczycielowi zastępstwo.  

3. Organ prowadzący szkołę może w uzasadnionych przypadkach zwolnić na okres 

semestru lub roku szkolnego dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela pełniącego obowiązki 

kierownicze w zastępstwie  z realizacji obowiązkowego tygodniowego wymiary godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonego w ust.1 m.in. z uwagi na: 

1) warunki organizacyjne funkcjonowania szkoły, które powodują znaczne zwiększenie 

zadań nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą, 

2) szczególne warunki pracy w szkole, 

3) zaistniałe uwarunkowania kadrowe.  

 

§ 2. 

Traci moc Uchwała Nr XLIX/397/2023 Rady Gminy Lichnowy z dnia 4 lipca 2023 r.  

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek oraz zasad zwalniania z tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach na terenie gminy 

Lichnowy.  

§ 3. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa pomorskiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 września 2026 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

 

do uchwały w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek oraz zasad zwalniania  

z tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach na 

terenie gminy Lichnowy  

 

 

zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela 

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 poz. 1160) dotychczasowe uchwały organu 

stanowiącego dotyczące zniżek pensum dla kadry kierowniczej zachowują moc prawną do 

1 września 2026 r.  W związku z powyższym niezbędne jest podjęcie nowej uchwały regulującej 

powyższą kwestię, która będzie obowiązywała od 1 września 2026 r. tj. z początkiem nowego 

roku szkolnego.   

 

 


